Eesti Kuulmispuudega Laste Vanemate Liidu pohikiri
1. Uldsatted

1.1 Mittetulundustihing nimetusega Eesti Kuulmispuudega Laste Vanemate Liit (edaspidi liit)
on kuulmispuudega laste vanemate poolt moodustatud ule-eestiline vabatahtlik Ghendus, mille
eesméargiks on kaasa aidata kuulmispuudega laste ja nende perekondade integreerumisele
uhiskonda, neile vordsete voimaluste tagamisele osavGtuks téisvaartuslikust elust.

Liidu nime ametlik luhend on EKLVL. Liidu ingliskeelne nimetus on Estonian Association of
Parents with Hearing Impaired Children.

Liidu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn. Liidu aadress on Ehte 7, 10318.

1.2 Liidu pdhitlesanneteks on:

1.2.1 kuulmispuudega laste vanemate (hooldajate) ja nende toetajate ihendamine aktiivseks
osalemiseks kuulmispuudega laste ja nende perekondade probleemide véljaselgitamiseks,
avalikustamiseks ja lahendamiseks;

1.2.2 kuulmispuudega laste ja nende perekondade huvide kaitsmine riiklikes ja kohalikes
vOimu- ja valitsemisorganites;

1.2.3 koostdo organiseerimine teiste mittetulundusiihingute ja lilkumistega Eesti Vabariigis ja
valjaspool Eesti Vabariiki;

1.2.4 kaasabi kuulmispuudega laste perekondade kontaktide loomisel ja arendamisel nii
riigisiseselt kui ka teiste riikide analoogiliste organisatsioonide ja peredega;

1.2.5 kuulmispuudega laste Gpetamiseks ja eluks vajalike tehniliste abivahendite hankimisele
kaasaaitamine;

1.2.6 meditsiinilise ja sotsiaalse abi parandamise organiseerimine;

1.2.7 kuulmispuudega laste perekondadele kursuste organiseerimine viipekeele dppimiseks
ning digusalase ja muu vajaliku teabe vahendamiseks.

1.3 Liit juhindub oma tegevuses mittetulundustihingute seadusest, teistest riigi digusaktidest
ja kaesolevast pdhikirjast.

1.4 Oma eesmérkide saavutamiseks liit:

1.4.1 korraldab kuulmispuudega lastele ja nende vanematele kursusi, teabepéevi, seminare,
nditusi jm pdhikirjaliste ilesannete elluviimisele kaasaaitavaid uritusi, sh loodus- ja
keskkonnahoiualaseid ning tervislikke eluviise propageerivaid dritusi;

1.4.2 korraldab kuulmispuudega lastele ja nende vanematele spordivdistlusi, laagreid,
tahtpéevade téhistamist jm Ghisiritusi vaba aja veetmiseks;

1.4.3 algatab ja viib vajaduse korral 1abi tervisekaitsealaseid ning loodus- ja
keskkonnakaitsealaseid projekte

1.4.4 annab vélja publikatsioone jm informatsioonilist materjali;

1.4.5 osutab oma liikmetele praktilist abi igapaevaste kiisimuste lahendamisel;

1.4.6 korraldab majandustegevust, loteriisid jm tululritusi;

1.4.7 aitab kaasa liidu kohalike organisatsioonide tekkele ja tegevusele;

1.4.8 teeb koostddd riigiorganite, teiste mittetulundusthingute jt liidu tegevusest huvitatud
juriidiliste ja fudsiliste isikutega;



1.4.9 korraldab rahvusvahelist koosto6d teiste riikide analoogiliste organisatsioonidega,
korraldab vastastikuseid kohtumisi ja perevahetust.

1.5 Liit on juriidiline isik, kellel on oma nimetusega pitsat. Liidul vGib olla ka muu oma
simboolika. Liidul on oma arveldusarved.

1.6 Oma pohikirjaliste tlesannete taitmiseks voib liit olla teiste Ghenduste liikmeks. Liidu
juurde vdib moodustada alliiksusi, mis kasutavad liidu stimboolikat ja rekvisiite ning vdivad
olla iseseisvateks juriidilisteks isikuteks.

2. Liidu litkmed, nende Gigused ja kohustused

2.1 Liidu liikmeks vdib olla iga kuulmispuudega voi kdnepuudega lapse vanem voi hooldaja,
kes vastab kédesoleva pohikirja nduetele ja soovib arendada liidu eesmérkidega kooskolas
olevat tegevust. Liidu liikmeks vastuvotmiseks tuleb esitada liidu juhatusele Kirjalik
sooviavaldus ja tasuda liikmeks astumise tasu (sisseastumismaks). Liidu liikmeks
vastuvdtmise otsustab juhatus.

2.2 Liidu liikmel on digus:

2.2.1 osaleda liidu uldkoosolekul ja liidu korraldatavatel Uritustel;

2.2.2 esitada ettepanekuid ja arupdrimisi juhatusele ja volikogule liidu tegevust puudutavates
klisimustes;

2.2.3 kasutada liidu ruume, fonde ja muud vara vastavalt kdesolevale pohikirjale;

2.2.4 valida ja olla valitud kdigisse liidu organeisse;

2.2.5 lahkuda liidust omal soovil isikliku avalduse alusel.

2.3 Liidu liige on kohustatud:

2.3.1 jargima liidu tegevuses osalemisel k&esolevat pohikirja;

2.3.2 tditma liidu juhtorganite otsuseid;

2.3.3 tasuma litkmemaksu, kui tldkoosolek on nii otsustanud;

2.3.4 teatama liidu juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed.

2.4 Liidust véaljaastumiseks tuleb esitada juhatusele Kirjalik avaldus. Liidust valjaastumisel
sisseastumismaksu ega litkmemaksu ei tagastata.

2.5 Liidu fhusilisest isikust liilkme voib liidust vélja arvata juhatuse otsusega, kui tema
tegevus on vastuolus kaesoleva pdhikirja voi liidu tldkoosoleku otsusega, samuti juhul, kui ta
on oma tegevusega liitu olulisel maaral kahjustanud.

2.6 Liikme véljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust
valjaarvatavale liikmele Kirjalikult vahemalt 2 n&dalat enne koosoleku toimumist. Liikmel on
digus osaleda sbnadigusega oma véljaarvamise kusimuse arutamisel juhatuses. Liikme
valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest. Liidust
véljaarvatud liikmetele saadab juhatus oma kirjaliku otsuse viivitamatult. Otsuses néidatakse
ara liidust véljaarvamise pohjus. Liige vdib nduda valjaarvamise otsustamist ldkoosoleku
poolt, kes arutab véljaarvamise kusimust jargmisel tldkoosolekul.

2.7 Liidu liikmeks vdib olla ka juriidiline isik, mis tegutseb kuulmispuudega laste ja nende
perede huvides. Juriidilise isiku Liidu lilkmeks vastuvtmiseks tuleb esitada liidu juhatusele
kirjalik sooviavaldus ja tasuda lilkmeks astumise tasu (sisseastumismaks), kui see on



| tldkoosoleku otsusega ette nahtud.
Liidu litkmeks vastuvdtmise otsustab tildkoosolek osalejate haélteenamusega. Liikme
valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 tildkoosolekul osalejatest.
Juriidilisest isikust liidu liikkmel on punktis 2.2.1-2.2.3 ja 2.2.5 nimetatud digused ja punktis
2.3 nimetatud kohustused. Liidu liilkmeks oleva juriidilise isiku esindajal on digus osaleda
uldkoosolekul, volikogu koosolekul sdnadigusega.

3. Liidu struktuur ja juhtimine
3.1 Liidu organid on tldkoosolek, volikogu, juhatus ja revisjonitoimkond (revident).

3.2 Liidu kdrgeim organ on tldkoosolek, mille kutsub kokku juhatus mitte harvem kui 1 kord
aastas. Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse, volikogu vdi revisjonitoimkonna
(revidendi) ndudmisel. Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja pievakorra méadrab juhatus
kooskdlastatult volikoguga ning teeb selle hiljemalt 2 nadalat enne korralise vdi erakorralise
uldkoosoleku toimumist teatavaks liidu veebilehel, samuti isiklike kutsete kaudu e-posti teel,
vajadusel saadab téiendavad kutsed kirjalikult. Kui juhatus ei kutsu 1/10 liikmete ndudel
erakorralist tldkoosoleku kokku, v@ivad taotlejad Uldkoosoleku ise kokku kutsuda samas
korras juhatusega.

3.3 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vitab osa vdi on esindatud tile poole liidu
lilkmetest. Pohikirja muutmise ning liidu I6petamise otsus on vastuvoetud, kui selle poolt
haaletab ule poole (ldkoosolekul osalenud liidu liitkmetest vOi nende esindajatest. Kui
uldkoosolek ei ole padev otsuseid vastu votma liidu lilkkmete ebapiisava osavotu tottu, kutsub
juhatus 3 nadala jooksul kokku uue tldkoosoleku sama péevakorraga. Uus Uldkoosolek on
padev vastu votma otsuseid tiksnes juhul, kui selles osaleb vdi on esindatud vahemalt 15 liidu
liiget.

3.4 Uldkoosoleku padevuses on:

3.4.1 pdhikirja muutmine;

3.4.2 liidu tegevuseesmarkide muutmine;

3.4.3 kuni 3 aastaks volikogu liikmete méaaramine ja tagasikutsumine;

3.4.4 revisjonikomisjoni moodustamine vdi revidendi mééramine;

3.4.5 oma litkmete seast liidu juhatuse esimehe (liidu presidendi) ja veel kuni 2 juhatuse
lilkme m&dramine ning nende tagasikutsumine;

3.4.6 volikogu tegevusaruande, juhatuse esitatud majandusaasta aruande ja
revisjonitoimkonna (revidendi) aruande &rakuulamine ning majandusaasta aruande
kinnitamine;

3.4.7 liidu fudsilistest isikutest ja juriidilistest isikutest lilkmete sisseastumismaksu ja
liilkmemaksu (aastamaksu) sisseseadmise ja nende suuruse otsustamine;

3.4.8 juhatuse vdi volikogu liitkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
madramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses liidu
esindaja madramine;

3.4.9 liidu teistesse mittetulundusiihingutesse jm organisatsioonidesse astumise otsustamine;
3.4.10 juriidiliste isikute liidu litkmeks vastuvdtmise ja nende liidu liilkmest valjaarvamise
otsustamine;

3.4.11 liidu I6petamise, (ihinemise ja jagunemise otsustamine;

3.4.12 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi kdesoleva pohikirjaga antud
teiste liidu organite padevusse.



3.5 Uldkoosolekute vahelisel ajal juhivad liidu tegevust volikogu ja juhatus. Liidu volikogu
on liidu teistele liidu organitele nduandev organ ega ole volinike koosolekuks
mittetulundustihingute seaduse mattes.

3.6 Volikogu tuleb juhatuse esimehe kutsel kokku mitte harvem kui 1 kord kvartalis.
Erakorralise volikogu koosoleku voib kokku kutsuda juhatuse esimehe, vahemalt 1/3
revisjonitoimkonna liikmete vGi revidendi algatusel. Volikogu on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa vahemalt 1/2 tildkoosoleku méératud liikmetest. VVolikogu otsused voetakse
vastu kohalviibivate volikogu liikmete hadlteenamusega. VVolikogu koosolekust vdivad nende
soovil sdnadigusega osa votta liidu lilkkmeks olevate juriidiliste isikute esindajad.

Volikogu:

3.6.1 organiseerib tldkoosoleku otsuste taitmist ja korraldab liidu tegevust Gldkoosolekute
vahelisel ajal vastavalt pohikirjale;

3.6.2 koosk®dlastab liidu simboolika;

3.6.3 kooskdlastab juhatuse poolt kinnitatava majandusaasta aruande projekti;

3.6.4 kooskdlastab juhatuse méératud uldkoosoleku toimumise aja ja koha ning péevakorra
projekti;

3.6 5 kooskdlastab liidu kinnisasja v0i registrisse kantud vallasasja vodrandamise v0i
asjadigusega koormamise;

3.6.6 arutab muid olulisemaid liidu tegevust puudutavaid kisimusi.

3.7 Juhatus on liidu alaliselt tegutsev organ, mis juhib ja esindab liitu. Juhatusse kuulub 1
kuni 3 liiget, kes valitakse kuni 3 aastaks. Juhatuse igal lilkkmel on digus esindada liitu kdikide
tehingute tegemisel, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti. Juhatus vdib liidu kinnisasju voi
registrisse kantud vallasasju vodrandada vOi asjabigusega koormata lksnes juhul, kui see on
eelnevalt kooskdlastatud volikoguga. Juhatuse lilkme v@ib tldkoosoleku otsusega kohustuste
olulisel méaaral taitmata jatmise voi vdimetuse korral liitu juhtida vdi ménel muul mdjuval
pdhjusel tagasi kutsuda. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb ule
poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on ndutav juhatuse koosolekus
osalenud juhatuse lilkmete poolthaalteenamus. Juhatus v@ib otsuse vastu votta ka koosolekut
kokku kutsumata, kui selle poolt hadletavad Kirjalikult kdik juhatuse liikmed. Pérast
majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande seaduses satestatud korras ning
esitab koos revisjonikomisjoni (revidendi) arvamusega hiljemalt 1. maiks volikogule
eelnevaks labivaatamiseks ja wldkoosolekule Kkinnitamiseks. Kinnitatud majandusaasta
aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

3.8 Juhatuse ja volikogu liikmed peavad oma kohustusi tditma neilt tavaliselt oodatava
hoolsusega ning vastutavad oma kohustuste tditmise eest seadusega sétestatud korras.

3.9 Juhatuse esimees (liidu president):

3.9.1 juhatab volikogu ja juhatuse koosolekuid;

3.9.2 korraldab liidu t66d vastavalt pohikirjale ning tldkoosoleku, volikogu ja juhatuse
otsustele;

3.9.3 tegutseb liidu nimel ilma volikirjata, esindab seda suhetes teiste juriidiliste isikute ja
fudsiliste isikutega ning annab teistele isikutele volitusi liidu esindamiseks;

3.9.4 kasutab kooskdlas pohikirjaga liidu vara ja vahendeid, avab ja sulgeb arveldus- ning
muid kontosid;

3.9.5 s8Imib liidu nimel lepinguid voi volitab selleks teisi juhatuse liitkmeid voi liidu



tootajaid;
3.9.6 annab oma tegevusest aru volikogule ja tildkoosolekule.
Esimehe draolekul asendab teda (iks tema poolt méératud juhatuse liige.

3.10 Liidu majandustegevuse kontrollimiseks valib (ldkoosolek revisjonitoimkonna vGi
revidendi, kes viib I&bi liidu organite tegevuse kohta revisjone véhemalt 1 kord aastas ning
esitab revisjoni tulemuste kohta aruande Uldkoosolekule. Kui uldkoosolekul valitakse
revisjonitoimkond, valib see oma liikme hulgast esimehe ja asetéitja.

4. Liidu vahendid ja majandustegevus

4.1 Liidu omandis v@ib olla igasugune vara, mis on vajalik tema poéhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadusega.

4.2 Liidu vahendid moodustuvad:

4.2.1 sisseastumis- ja lilkkmemaksudest;

4.2.2 liikkmete ja liidu tegevust toetavate juriidiliste ja futsiliste isikute annetustest ja
eraldistest;

4.2 3 tasuliste Urituste korraldamisest, loteriidest, publikatsioonide muugist ja muust
majandustegevusest saadavast tulust;

4.2.4 liidule kuuluva ja tema valduses oleva vara kasutamisest laekuvatest tuludest;
4.2.5 muudest riigi digusaktidega ettenahtud laekumistest.

4.3 Liit kasutab talle kuuluvat vara ja vahendeid oma pd&hikirjaliste eesmérkide saavutamiseks
vastavalt eelarvele. Sihtotstarbeliselt liidule eraldatud vahendeid kasutatakse vastavalt nende
vahendite eraldaja soovile. Kui vahendite eraldaja ei ole nende kasutusotstarvet dra naidanud,
otsustab nende kasutamise juhatus kooskdlastatult volikoguga. Kdigi nimetatud vahendite
kasutamise kohta antakse aru ldkoosolekul majandusaasta aruande arutelul.

4.4 Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga. Liidu liikmel ei ole
digust liidu varale.

4.5 Liit on kohustatud riigi digusaktidega ettenahtud korras, maaral ja tdhtaegadel tasuma
riiklikke ja kohalikke makse, pidama raamatupidamise arvestust ja esitama asukohajérgsele
tolli- ja maksuameti asutusele ndutavaid maksudeklaratsioone.

4.6 Sisseastumismaksu tasuvad liikmed liikmeks astumisel. Liikmemaksu on liidu liikmed
kohustatud tasuma tks kord aastas, soovitavalt Gldkoosolekul.

5. Liidu Idpetamine, Ghinemine ja jagunemine
5.1 Liidu I6petamine, Uhinemine ja jagunemine toimuvad seaduses sétestatud korras.
5.2 Liidu Idpetamisel pérast vOlausaldajate kdigi nGuete rahuldamist ja raha hoiustamist

allesjadnud vara laheb Ule riigile, kes peab seda kasutama vdimalikult liidu eesmérkidele
vastavalt, st toetama teiste kuulmispuudega inimeste organisatsioonide tegevust.



Pohikiri on vastu voetud 9. novembril 1991 toimunud asutamiskoosolekul ning selle uued
redaktsioonid on vastu voetud liidu tldkogul 29. oktoobril 1994, 9. novembril 1996, 27.
martsil 2004, 24. aprillil 2010 ja 02. aprillil 2011. Uus kande muudatus pdhikirja punktis 5.2
Kinnitatud 26. jaanuaril 2005.



