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Eesti Kuulmispuuetega Laste Vanemate Liidu
AASTAKOOSOLEKU JA SEMINARI KUTSE

4. martsil 2006
kell 11-13 Eesti Kuulmispuuetega Laste Vanemate Liidu aastakoosolek ja
kell 14—16 koolitusseminar
+Kuulmispuudega inimese ja tema pere digused”
Tallinna Heleni Kooli saalis, Ehte 7

Ajakava:
Kell 10-11 EKLVL volikogu koosolek

Kell 11  Aastakoosoleku avamine — Toomas Sepp, president

Liikmete arvu kontroll

Kiilaliste tutvustamine

Koosoleku juhataja ja protokollija valimised

Koosoleku paevakorra kinnitamine

2005. aasta tegevusaruande esitamine — 7oomas Sepp

— Kuulmisabivahendite Fondi tegevusaruanne — Mari Reilson
— Implantaadilaste Seltsi tegevusaruanne — Epp Miiil

2005. aasta finantsaruande esitamine — Toomas Sepp
Revidendi hinnangud aruannetele — Kaja Paidla

Kiilaliste sonavotud

Ettepanekud EKLVL 15. tegevusaasta tooplaani ja eelarve kohta
EKLVL volikogu liitkmete ja revidendi valimised

Kell 12.30 Koosoleku 1opetamine

Kell 12

Kell 12.30-13 Kohvipaus
Kell 13 Koolitusseminar ,,Kuulmispuudega inimese ja tema pere

oigused”
Avamine — Toomas Sepp
Ettekanded teemadel:

» Kuidas taotleda tehnilisi abivahendeid (kuuldeaparaadid, dratus
kellad, uksekellad, beebinutualarmid jms)?

» Kuidas saada rehabilitatsiooniteenuseid (rehabilitatsiooniplaanide
koostamine, erinevate teenuste saamine — logopeediteenus,
pstihholoogiline abi, sotsiaalndustamine, flisioteraapia, massaaz
jne)?

» Kuidas taotleda erinevaid toetusi: pensione, peretoetusi (ema-
palk, lastetoetus jne), sotsiaaltoetusi (puuetega inimeste toetus,
transporditoetus) ja muid toetusi?

Kiisimused-vastused

Kell 15 Seminari Idpetamine

Eesti viipekeele ja vene keele tdlge.
Kobhale saab sdita bussidega nr 32, 33, 40 ja 48 ning trolliga nr 9, Nisu peatus

2005. aastast

Loppev aasta oli EKLVL senise
ajaloo suurima kéibega ja kiillap ka
toomahuga aasta. PHARE Access
2002 toel sai teoks projekt KUNO,
siigisel rahastas Mitte-eestlaste In-
tegratsiooni Sihtasutus (MEIS)
meie teist noorteprojekti SILLAD,
mille raames toimus kaks noorte-
koolitust ning aasta viimase tiritu-
sena ootab Rummusaares jirge
joululaager.

Eeloleval aastal tahaksime jat-
kata t66d noortega, ka vastloodud
Eesti Kurtide Noorte Organisat-
sioon EKNO soovib koostddd. Tei-
salt ei tohi tdhelepanuta jitta ka
vaikeste kurtide lastega peresid,
neile loodame pakkuda erinevaid
seminare ja koolitusi. Ootame ka
vanematepoolseid ettepanekuid!

Taname koiki abilisi, toetajaid,
kaasamotlejaid!

EKLVL juhatus ja volikogu
soovivad koigile ro0msaid joule
ja tegusat 2006. aastat!

HAID PVHI!
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3. detsembril tdhistati Eesti Puuetega Inimeste Koja
eestvottel traditsiooniliselt puuetega inimeste paeva.
Nagu tavaks saanud, peeti ka sel aastal sisukaid ette-
kandeid ning jagati teenekamatele tdnukirju. Ettekan-
netega saab ldhemalt tutvuda EPIK kodulehel
www.epikoda.ce

Puuetega inimeste paev
3. detsembril

Tasuta viirustorjeprogramm
korgkoolides oppivatele
kuulmispuudega noortele

-

EKLVL pakub koost6os EPI Kojaga tasuta viirustdrje
programmi Symantec kasutuslitsentsi korgkoolides op-
pivatele kuulmispuudega noortele. Soovijail palume
poorduda EKLVL kontorisse.

‘ Aratuskellad

Lions Klubi Tallinna Kristiine abil soetatud dratuskel-
lad saavad ettetellijad vilja osta EKLVL kontorist.
Soodushinnaga vibreeriv dratuskell EKLVL liikmete-
le ja liikmemaksu maksnutele maksab 195 krooni.
Kella tdishind on 705 krooni.

Jouluvana méodunudaastases Rummusaare talvelaagris

Otsime TEGEVDIREKTORIT!
Kiire!

EKLVL kuulutab vélja konkursi tegevdirektori ameti-
kohale.

Sobiv kandidaat on:

» korgharidusega, soovitavalt eripedagoogika voi
sotsiaalalane;

» projektikirjutamis- ja juhtimiskogemustega, voi
-teadmistega;

» omab kokkupuuteid ja kogemusi puuetega inimes-
tega toGtamisel, soovitavalt kogemused kuulmis-
puudest;

+ siisteemse ja majandusliku m&tlemisega; oskab
niha tervikut ning planeerida ette;

» omab B-kategooria juhiluba;

» valdab inglise keelt.

EKLVL pakub:

» pohikohaga kuupalgalist t66d;

* ametiautot;

» mitmekiilgset ja vaheldusrikast t66d;
* eneseteostus- ja arenguvoimalusi.

Kontakt ja info: e-mail: eklvl@eklvl.ee voi tel 52 01
428. Meiega void tutvuda ka kodulehel www.eklvl.ee
Po6rdume ka meie lastevanemate poole — kaaluge
sellele ametikohale asumist!
Sooviavaldusi ootame kuni 10. jaanuarini 2006 a.

EMT joulukampaania 2005

Nii nagu moddunud aastal, on ka ténavu EMT koos
oma partneritega korraldanud heategevuskampaania
Tallinna Pelgulinna Stinnitusmaja, Tallinna Lastehaig-
la, Eesti Loomakaitse Seltsi ja kuulmispuudega laste
heaks. Viikese teo, kolmekroonise sms saatmise kau-
du saab teha kokkuvdttes suure heateo ja vdita samas
ka kopsakaid auhindu. Miarksonaga KURT kogutud
raha annetab EMT Tallinna Heleni Koolile, Tartu Hiie
Koolile ning Eesti Kuulmispuuetega Laste Vanemate
Liidule spetsiifiliste sidevahendite soetamiseks. Aita-
me liheskoos!

AS Eesti Energia toetas EKLVL 40 000 krooniga
energiakulude kompenseerimiseks.
Taname oma pikaaegset sponsorit!




Konverents ,,Kuulmispuudega inimesed toootsingul.
Valikud ja voimalused Eestis”. Kokkuvote

Koostas Toomas Sepp, EKLVL president

22. novembril 2005 toimus Tallinna Heleni Koolis konverents
,Kuulmispuudega inimesed td6otsingul. Valikud ja vdimalused
Eestis”. Konverents oli PHAHE Access 2002 programmi rahas-
tatud EKLVL aastase projekti KUNO (Kuulmispuudega noorte
integreerimine t66jouturule) vimane, kokkuvétlik Gritus.

Ettekandjateks olime palunud nii koolitajaid, ametnikke kui
tééandjaid ja -votjaid. R66mu tegi see, et osalejate hulgas oli
palju noori, sh kuulmispuudega noori.

Infolehes avaldame konverentsil kasitletust teemadest Re-
gina Toomi artikli ,Deklaratsioonid ja tegelikkus kurtide haridu-
ses” (lk 5-6) ning konverentsi juhtinud Toomas Sepa kokkuvotet
koikidest ettekannetest.

Riiklikud too6turuteenused puudega
inimese rakendamisel
Anu Kippar,
Tooturuameti konsultant, juhtumikorraldaja

* kuidas poorduda toohdiveameti poole

» t0lk kaasa

* koos Oppima minek on hea (vastastikune abistamine,
ithine tolk, kulude kokkuhoid)

» tugiisik tookollektiivis (40 kr tunnis tasumise vdima-
lus)

 riik vdiks siiski tooandjaid rohkem toetada

* peaks ka institutsionaalselt to6turuametiga koostood
tegema

* soov peab endal olema, asjaga peab tegelema

+ stipendiumivdimalus 600 kr ja ka transporditeenuse eest
saab kiisida toetust

Erivajadusega opilase kaasamine kutseéppesse
Kai Kukk, Haridus- ja Teadusministeeriumi
hariduslike erivajaduste nounik

* riigi eesmérgiks on voimaluste loomine hariduse ja t66
saamiseks; kas korgkoolid on ikka selleks valmis?
* oluline on (sotsiaalne) kaasamine ja seda tegelikkuses,
mitte ainult jutus
» 0igus kutsendustamisele ja kutseomandamisele, vord-
sete vOimaluste loomine selle kaudu
* ka kooli on vaja kohandada kiiresti muutuvale iihis-
konnaga, koolid vdiksid ise pakkuda voimalusi
» erivajadustega Opilane:
— individuaalne dppekava, dppekeskkonna kohan-
damine, Opingutugi (tolk),
— praktika kohandamine, individuaalne tilemineku-
kava, koostdo tulevase tookohaga,
— Oppuri enda valmisolekuta ei juhtu midagi, ka toe-

tusi tuleb taotleda (12% on seda ainult teinud),
— www.rajaleidja.ee, muud otsingud veebist

Kuulmispuuetega inimeste
kutsealane rehabilitatsioon
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses
Imbi Must, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse
téohoive talituse spetsialist

mitmeid projekte on labiviidud

toetus praktikakohtade leidmiseks (noored pole selleks
reeglina valmis)

karjadrikujundamise tunnid

abi tookohtade otsimisel (oluline iseseisvuse kujunda-
mine), suhtlemine tddandjaga (kuidas suhelda todtajaga?)
kurtide pdhiprobleemiks on suhtlemine koolis aga ka
hilisemas tookollektiivis

Kool tulevase to6votja suunajana
Airi Piiss, Tallinna Heleni Kooli direktor

hariduse saamise voimalustest, {ilevaatlik pilt siisteemist
noorte suunajad: suur roll eeskujudel, kodul, teistest
ka Opetajatel, sotsiaaltodtajatel; erinevad organisatsioo-
nid aitavad (EKL, EKLVL jt)

arenguvestlused on suure kasuteguriga
viipekeeletdlkide puudus on suur probleem, eriti vaik-
semates kohtades

infot saab erinevat teed pidi (internet, TEEVIIT, teised
noored)

Heleni kooli projekt kutsedppe alal

statistika koolildpetajate senisest kdekdigust, praegus-
test todkohtadest

tugiteenuste vihene kéttesaadavus kutse- ja korgkoo-
lides (pearaha ebapiisavus)

tooandjal hirmud (suhtlemisraskused)

mitu noort koos — lihtsam korraldada ka opet
enesehinnang noortel tihti liiga kdrge — sellest tulene-
valt ka pohjendatult korged ootused todkohale (palk
10 tuhat kr kuus, ,,puhas” to0)

monikord ei teata, mida tahta

kiegaloomise meeleolu, dppimisse liiga pealiskaudne
suhtumine.

Oppeprotsessis tuleb tugisiisteemid toimima saada,
arvestada erivajadustega

voimalike tookohtade nimistut oli huvitav vaadata, ehk
sai nii monigi siin saalis ka endale mingi uue motte —
niitid

koolivaheajal t60 saamise voimalustest



Kutseoppe ettevalmistus Tartu Hiie Koolis
Helgi Klein, Tartu Hiie Kooli direktor ja
Kaja Raid, Tartu Hiie Kooli huvijuht

kooli dppurite kuulmispuue on raskem kui varem
tegeldakse karjddrindustamisega (huvijuht ja karjaari-
koordinaator — todalane karjiér ja selle kujundamine
on riiklikus Oppekavas sees)

vormid: dppetunnid, vestlused, ekskursioonid, Gpilas-
toode nditused, huviringid, ihisdhtud vanematega,
puhkedhtu — kelleks tahan saada, duedppe tunnid Bo-
taanikaaias jms

Tartu Kutsehariduskeskuse karjaériplaneerimise osa-
konna todtoad

ekskursioonid vdimalikesse potentsiaalsetesse tookoh-
tadesse — lahtiste uste pdevad Oppeasutustes, ettevote-
tesse

kohtumised vilistlastega

Viipekeele osast kurdi inimese
suhtlemisel ja vahendamisel
Regina Toom, Tartu Ulikooli oppejoud

positiivsed (avaramad vdimalused, rohkem initsiatiivi
noortelt endalt) ja samas negatiivsed tendentsid (voi-
maluste, eelkdige tolkide puudumine, iseseisva to0 os-
kus, suurem pinge — iseseisev otsustamine ja vastuta-
mine

probleemid keskkonnaga — sulandumine kollektiivi
kolmnurk: dpetaja-tdlk-Opilane

kdrgkoolidesse ei jatku tolke, tdlkide ettevalmistami-
ne ei ole lahendatud — siisteem ei toimi (APPIKARIJE!),
ministeerium peab midagi ette votma

Projekt: Laane-Harjumaa puudega inimeste
tooalane ja sotsiaalne rehabilitatsioon
Arge Ldrm, Keila Sotsiaalkeskuse projektijuht

tookoha leidmine ja hoidmine

vajalikud tugiteenused

tooturu ja sotsiaalvajaduste véljaselgitamine
puuetega inimeste konkurentsivdime tostmine avatud
todjouturul

Tallinna kuulmispuudega inimeste t66hoivest
Birgit Liesment, magistrant

statistika vaja muuta regulaarseks

suhtlemistreeningu kéivitamine tddandjale

eesti keele tdienddpe

viipekeele Opetuse kdivitamine kollektiivile
viipekeele tdlkide koolitamine

juhtumikorraldajaid voiks olla rohkem to6hdiveameti
siisteemi kaudu

Kurdid tookollektiivis
Mare Enniste, AS SEVE ehitus, ettevotja

(vdga) isikliku kogemuse alusel

kurdid dpetavad:

— liihike ja selgelt sonum

— tookultuur on korgem

— kurdid on lojaalsed

kommunikatsiooniprobleemid

tookollektiivi ettevalmistamine (kuidas suhelda, mo-
lemapoolselt)

hirmu tiletamine suhtlemisel

algul iilesanded paberile ja kiisida veel iile, kas sai aru
(mobiilisdnumid jm)

Kuidas ma t66d otsisin
Katrin Kuusk, téovotja

kool

kohvik Moskva (ajutine t60)
interneti teel otsingud (Hyppelaud)
Kurtide Liidu kaudu otsingud
sotsiaaltootaja kaudu

proovitdd dokolaadikohvikus
otsige, olge ise initsiatiivikad!

Ettepanekud

(Korgkoolis) oppivale noorele on vaja tugiisikut, ka
psiihholoogilist ndustamist (Ene Jdeveer)

Kurt tavakoolis vajab dpingutdlki, aga viipekeeletdlke
praegu enam ei koolitata (V. Parnla) — sel aastal ei saa-
nud noored Kopli ametikooli, kuna polnud tdlki
Astangu KRK tegeleb ainult oma dpilastega, kuigi te-
gelemist vajavad ka inimesed, kes on jadnud t66tuks
voi Opivad muudes (kutse)koolides

Projekte on mitmeid tehtud ja tuleb veel teha (s.h ve-
nekeelsetele lastevanematele, kutsedppe alal)
Kutsedppeasutuste juhtide koolitusel ettekanne eriva-
jadustest

Vilismaal 6ppimise voimalused (Turu ametikool jm)
Suvevaheajal to6tamise voimalustest

Ekskursioonid potentsiaalsetesse ettevotetesse (Tallin-
nas valik liiga suur)

Kohtumised vilistlastega, dppimine teiste kogemusest
Suhtlemistreeningud todotsijale

Todoandjate koolitus, kuidas suhelda kuulmispuudega
tootajaga

Tugisiisteemid toimima

Statistilise lilevaate sisseseadmise vajadus
Seadusandlikult soodustused todandjatele, kes votavad
todle kuulmispuudega inimesi




Deklaratsioonid ja tegelikkus kurtide kutsehariduses

Regina Toom, MA, Tartu Ulikool

Viimaste aastate muutused kuulmispuudega inimeste kee-
le- ja sotsiaalpoliitikas on kurtidele tekitanud hulganisti
komplitseeritud olukordi vordvairse hariduse omandami-
sel. On tdnuvéérne, et Eesti Vabariigis on viimastel acga-
del seadusandluse tasandil reguleeritud kurtide integreerit-
ud edasidppimisvoimalusi kdikide astmete Sppeasutustes
(sh kutse omandamise digus).! Paraku ei ole tegelikkuses
Opetus siiski kdikidele kurtidele piisavalt kéttesaadav.

Kurtidel viipekeelse pdhihariduse omandamise vdima-
lus on koige sellega kaasneva hea korval toonud kaasa ka
raskusi. Kurdid, nii viipekeelse kui oraalse dpetuse saa-
nud, vajavad suhtlemisbarjééri iletamiseks kuuljate maa-
ilmas viipekeeletolgi vahendust. Deklareerides vordvaar-
se hariduse omandamise oigust kurtidele, on riik votnud
endale kohustuse tagada ka selle realiseerimiseks vajali-
ku suhtlusabi viipekeeletdlkide kaasabil.? Professionaal-
sete viipekeeletdlkide vihesuse tottu pole aga viipekeelse
tolketeenuse olemasolu dppesituatsioonis kahjuks alati ta-
gatud. Sellest tulenevalt tundub kurtide Sppimisvdimaluste
avardumine seadusandluses igapdevases praktikas kahjuks
ainuiiksi néiline olevat.

Seadusandluses fikseeritud kurtide edasidppimise
diguse néol on viipekeeletdlkide puudumise korral tege-
mist reaalse katteta deklareeringuga. Selleks, et viipekeel-
sed kurdid saaksid ka tegelikkuses omandada kutset ja mit-
mekiilgset haridust vordvaarselt kuuljatega, on moddapais-
matu tdsta pdevakorda ja lahendada viipekeele Opetajate
ja viipekeeletdlkide viljadppe kiisimused.

Alljargnevalt késitlen peamiselt seadusandluses dek-
lareeritud kurtide edasidppimise voimaluste seotust vii-
pekeeletdlkide padevusega. Teisisonu arutlen probleemi
iile, mil moel mdjutab viipekeeltdlgi professionaalsus kurdi
Opinguid. Seejuures toetun Tartu ja Tallinna iilikoolis 1&-
biviidud iilidopilaste uuringutest saadud andmetele ning
Phare Access 2002 ja Socrates programmi Grundtvig 1
projektide raames tehtud toddele.

Kus ja kuidas kurdid 6pivad

Viimasel ajal palju vaidlusi pdhjustanud kaasava hariduse
eesmirgiks on Opetada erivajadusega ja erivajadusteta
opilasi koos. Kuna kurtus ise (kurdiks olemine) ei piira
objektiivse faktorina olulisel mééral kutsealaste oskuste
omandamist, siis tdnu kaasavale haridusele on erialade
valik kurtidele nii kutse- kui ka kdrgkoolides tublisti mit-
mekesistunud.

Kui varasematel aegadel said kurdid kutset omandada
vaid neile loodud erikoolides koos pohiharidusega, siis

tanapdeval tuleb neil esmalt omandada pohiharidus ja see-

jérel saab vdimalikuks kutse omandamine vordviérsetel

alustel ja tingimustel koos kuuljatega.

Nimetatud muutuse positiivse poole pealt tuleb eel-
koige esile tdsta asjaolu, et tdnu avatud oppele on kurdid
hakanud haridust vaartustama. Samuti on olnud méargatav
kurtide poolt dpitavate erialade valiku laienemine. Puu-
seppade, kingseppade ja dmblejate kdrval on populaar-
sust leidnud niisugused varem haruharva kurtide poolt ka-
sutust leidnud elukutsed nagu dpetaja, kunstnik, filmiope-
raator, arvutispetsialist jmt.

Negatiivsena tostatuvad kuuljatega koos Oppimisega
raskused gruppi sulanduvusega ning info puuduse ning
grupisisese infovahetusega. 2005. a korgkoolis Sppivate
kurtide hulgas labiviidud uurimusest selgus, et nende pea-
misteks probleemideks on:

» viipekeeletdlkide vihene ettevalmistus ja nappus
(alati pole voimalik saada atesteeritud tolki loengu-
tesse ja seminaridesse; tolke tuleb varakult ette
tellida, muidu voib ilma jddda voi leppida atesteeri-
tud tolgiga, kes pole pddev télkima oppesituatsioo-
nis; tuleb leppida atesteerimata tolgiga; riik ei taga
tolki, ise peab otsima jne);

» suhtlemisprobleemi tdttu on raske sulanduda gruppi,
tuntakse end tiksikuna (grupivestlusi on tolgil
keeruline tolkida, palju informatsiooni liheb kadu-
ma, ise ei joua oma motteid avaldada jne).

Kurtide poolt valitavate erialade laienemisega kaasneb
paratamatult ka koolide arvu suurenemine, kus kurdid koos
kuuljatega dpivad. Erinevates koolides voi erinevatel tea-
duskondadel ja kursustel oppivatele kurtidele on vaja
igaiihele eraldi viipekeeletdlki. Eesti Viipekeele Tolkide
Registrisse® on kantud aga vaid 27 atesteeritud tolki, kel-
lest dppetddd vahendama on padevad vaid pooled.

Selle tulemusena on 2005/2006. dppeaastal on pieva-
ses Oppevormis tdies mahus rahuldatud vaid kolme dppi-
va kurdi tolkevajadused, kaks Oppivat kurti on sunnitud
kasutama mitteatesteeritud tdlki, kolme dppiva kurdi va-
jadused viipekeeletdlgi teenuste jarele dpingutes on voi-
malik rahuldada vaid osaliselt ning iilejadanud seitsme op-
piva kurdi tdlkevajadusi rahuldada ei ole vdimalik (neist
kaks on ajutiselt Opingud katkestanud, jadddes ootama pa-
remaid aegu). On teada, et mitmed kurdid pole saanud vii-
pekeeletdlgi puuduse tdttu dppima asuda, kuid see, kui
paljud on viipekeeletdlkide vihesuse probleemi tdttu tild-
se Opingutest loobunud pole teada, kuid on vaevalt voi-
malik, et neid pole.

! Haridusseadus; Kutsedppeasutuse seadus §10, 1dige 2; Ulikooliseadus §13 1dige 5; Standardreeglid 1995 jt.

2 Vabariigi Valitsuse méarus nr.265 25.11.1998
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Viipekeele Tolkide Registrisse kantud tdlgid on ldbinud atesteerimiseksami ning omavad digust osutada viipekeele tdlketeenust



Oppekolmnurk

Kurtide kutsedpetuse dnnestumises osalejad moodustavad
suhtekolmnurga: dppiv kurt — viipekeeletdlk — dppejoud
(Oppeasutus), kelle vaheline hidireteta kommunikatsioon
peab toimima nii ahela tihes kui ka teises (vastupidises)
suunas.

Oppeasutustel tuleb puudega dpilastele tagada vajali-
ke abivahendite saamine, seega kiesoleva artikli konteks-
tis viipekeelsele kurdile suhtlusabi viipekeeletdlgi ndol.*
Paraku kdik viipekeeletdlgid (ka osa atesteeritud tolkidest)
pole voimelised ja pddevad tolkima kutse- ja korgkooli-
des, sest ei suuda toime tulla tdlkimisega dppesituatsioo-
nis ega oma vastavat iildharidust. Opingutdlkide’ vihe-
suse madrab dra eelkdige tinaste tdlkide ebapiisav ette-
valmistus, aga selle korval ka tilemééra suur tookoormus.

Pédevate opingutdlkide mittepiisava arvuga on olnud
probleeme ldbi aegade. Kui 2001. aasta kevadel Eestis 14-
biviidud uurimuse pohjal osutas dpingutdlke teenust 85%
viipekeeletdlkidest (neist 70% vajalikku kvalifikatsiooni
omavaid), siis tdnasel paeval on trendide languse tottu pilt
hoopis kurvem. Uhelt poolt suureneb dppesituatsioonis
viipekeelt vajavate kurtide arv ning teiselt poolt kasvab
viipekeeletdlkide nappusest tingituna tendents tdlgikvali-
fikatsiooni mitteomavate inimeste rakendamine dppesituat-
sioonis vOi Oppimine ainult kirjalikule eesti keelele tugi-
nedes.

Opingutdlgi padevuse puudumine tekitab probleeme,
mis on seotud terminoloogia mittevaldamisest, ainevald-
konna mittetundmisest jmt tuleneva mitteadekvaatse tol-
kega ja tdlgirollis piisimisega. Opingutdlgi iilesandeks ei
ole Oppurit dppimises toetada, juhendada, aidata, selgita-
da maisteid jmt., mida paraku praktikas sageli tolgilt ooda-
takse ja ebaprofessionaalsete tolkide poolt ka tehakse.

Koolides, kus dppesituatsioonides tolgivad viipekeelt
valdavad inimesed, kes pole viipekeeletdlgi rolliks ette
valmistatud ega padevad dpingutdlget teostama, on kaasa
toonud hulganisti probleeme nii dppuritele, dppejoudu-
dele, kui ka viipekeeletdlkidele enestele ning professioo-
nile tervikuna. Lisaks kdigele muule vdib ebaadekvaatne
olla nii informatsioon, mis jouab 0ppejdult kurdi dpilase-
ni ja vastupidi, mistdttu pikemas perspektiivis voib oluli-
selt kannatada kurdi poolt omandatava hariduse kvaliteet.

Tulemuseks on olukord, kus dppurid ja dpetajad pole
ténaste tolkidega rahul ning kipuvad pahatihti halvas eda-
sijoudlikkuses siitidistama tdlki. Oppurid vdivad seda olu-
korda ka oma huvides dra kasutada ning oma ebadnnestu-
mised ja tegematajatmised veeretada tolgi kaela. Sagedasti
esitatakse tolgile pohjendamatuid kohustusi ja ootusi voi
ei kohelda neid erialaspetsialistidena.

4 vtviide 2

Objektiivsuse huvides ei saa ka markimata jitta, et
probleemid ei piirdu alati kahjuks ainult kurdi dpilase ja
tolgi suhte tasandiga. Kiillalt oluline roll on kanda kol-
mandal osapoolel — dppejoul ja dppeasutusel. Tuleb ette,
et raskusi tekitab Opetajate ebapiisav informatsioon kur-
tuse olemusest ja kurdi dpilase tegelikest erivajadustest.
Ja mis veelgi hullem, vahel ei ole terved koolid, kuhu kurt
Oppima asub teadvustanud enesele piisava selgusega dpin-
gutdlgi rolli (sh missugust kvalifikatsiooni ta tdlgina t606-
tades omama peaks).

Koolid, kes kasutavad viipekeeletdlke, peaksid ldhtu-
ma mitte ainuiiksi tolkimise vajadusest, vaid peaksid iiri-
tama ka selgusele jouda, missugust kvalifikatsiooni tdlki-
miseks sobiv isik just selles dppeasutuses vajab ja omab
ning kas ja kuivdrd on ta padev to6tama Opingutdlgina.®

lima viipekeeletolkide 6ppesiisteemita rahuldavaid
lahendusi ei tule

Vaatamata sellele, et kurdil dpilasel, dppejoul ja tolgil on
soovitud lopptulemuse saavutamisel kdigil oma tdhelepa-
nuvidirne osa, on selle kolmnurga votmeroll siiski dpin-
gutdlktdlgil, digemini tema padevusel. Selle saavutami-
seks on vajalik viipekeeletdlkide spetsiifiline ettevalmis-
tus ja viljadpe, mis seondub viipekeele kui voorkeele vi-
lunud oskusega.

Eestis kahjuks viipekeeletdlkide (sh dpingutdlkide)
riiklik nii pohi- kui ka tdiendkoolitus puudub, mistdttu té-
naseks suhteliselt noore kutse esindajad on véga erineva
haridusliku taustaga. Enamus atesteeritud, kuid dpingu-
tolgiks mittepadevad viipekeeletdlgid tunnetavad oma
kutseoskustes olevaid puudujiédke ja on valmis end tiien-
dama, kuid selleks puuduvad reaalsed voimalused.

Professionaalseks viipekeeletdlgiks saamine vajab ter-
ve rida eeldusi (nii fiiiisilisi, vaimseid, eetilisi jmt) ning
kutsespetsiifilisi teadmisi ja oskusi, mis kajastuvad viipe-
keeletdlgi kutsestandardis. ’

Kahjuks vordseid dppimisvoimalusi seadusandluse ta-
semel deklareeriv riik viipekeeletolkide véljadppes ega
tdiendoppes vahimalgi moel (ei materiaalselt ega organi-
satoorselt) ei osale. Seni labiviidud kursused on eranditult
korraldatud ja finantseeritud kolmanda sektori poolt.

Kéesolev artikli iiheks eesmirgiks on avalikkuse va-
hendusel kutsuda riiki iiles andma oma joukohast panust,
mis aitaks kaasa (seni tiihja tiinni kdminana) deklaratiiv-
sete Oiguste realiseerimise ( tegelikke kasutamisvdimalus-
te) hdadavajalike eelduste loomiseks ja laiendamiseks (ja
sellega ka kehtestatud seaduse eesmérkide saavutamiseks).

Samas tuleb nentida, et ka kolmanda sektori vGima-
lused viipekeeltolkide koolituse valdkonnas pole veel kau-

5 Tolki, kes vahendab dppematerjali dpikeskkonnas (loengutel, kursustel jt.) nimetatakse dpingutdlgiks.

6

Viipekeeletdlgi kutseoskusi hindab ja viib 14bi atesteerimiseksameid Eesti Viipekeele Tolkide Uhingu Kutsekomisjon. Kutsekomisjoni

tegevusstatuut ja viipekeeletdlkide kvalifikatsioonide tdendamise ja omistamise kord kinnitatud Teeninduse Kutsendukogu otsusega 16.

juunil 2005.

7 Viipekeeletodlgi I, IV, V kutsestandard kinnitatud SA Kutsekoda Teeninduse Kutsendukogu otsusega 16. juunil 2005



geltki mitte ammendunud. Niiteks on tiiesti kasutamata
kurtide endi potentsiaal viipekeele kui vdorkeele dpeta-
misel. Eesti Viipekeele Tdlkide Uhing osaleb iihe koos-
toopartnerina Grundtvigl projektis, kelle eesmirgiks on
kurtide kultuuri ja viipekeele kui teise keele dpetajate koo-
litamine. Projekti teisteks koostdopartneriteks on Soome,
Inglismaa, Holland, TSehhi, kes omavad antud valdkon-
nas suuremaid kogemusi.

Appikarje

Selleks, et kurtidele seadusandluses lubatud hariduse kt-
tesaadavus saaks olla ka reaalsuses tagatud, on vaja luua
professionaalsete viipekeeltdlkide (sh dpingutdlkide) pohi-
ja tdiendoppe slisteem, millesse oleks moistlik ja vajalik
kaasata kolmanda sektori korval kindlasti ka riiklikke va-
hendeid ja organisatoorset abi.

Kui riik ei poora sellele piisavalt tdhelepanu, problee-
mi olemasolu ei tunnista ja tdstatatud valdkonnas kiiresti
lahendusi otsima ei asu, vdib see viga suure toendosusega
juba lahitulevikus viia olukorrani, kus vaatamata seadu-
sega justkui tagatud digustele ei ole kurtidel tegelikult
voimalik haridust omandada.

Tegelik olukord ndib mulle hetkel (kurtide kutsedppe
tulevikku silmas pidades) sedavdrd ohtlik olevat, et ta-
haks appi karjuda, mida ma kéesoleva artikli kirjutamise-
ga ka tegelikult teen.

Antud teemal kirjutatud artiklid:

1. Regina Toom (1998) Viipekeele tolkide hariduslik ettevalmistus
Eestis — HEV konverentsi kogumik: T6id eripedagoogikast, TU,
1k. 301-305

2. Regina Toom, Monika Triikkmann (2000) Opingutélk ja kurtide hari-
duslik integratsioon — EAPS konverentsi kogumik: Haridus ja sot-
siaalne tegelikkus, TU, 1k 230-235

3. Regina Toom (2002) Viipekeeletolk — kas kurtide “kérvad” ja/voi
kdepikendus — EKL juubelikogumik

4. Regina Toom (2003) Eesti viipekeele tolkide ettevalmistamisest
Taru Ulikoolis — Haridus kéigile konverentsi kogumik, TU, 1k 178-
185

5. Eesti viipekeel (2003) Artiklite kogumik. HTM Eesti Keelenou-
kogu EK SA Tallinn

6. Liivi Hollman (2005) Opingutélkest ja épingutdlkidest. Eripeda-
googika. Kuulmislangus, mérts 2005, 1k 49-54

7. Regina Toom, Monika Triikkmann (2005) Eesti viipekeele opeta-
misest ja oppimisest. Haridus 2005:8, 1k 18-21

* Puuetega inimeste
tooandjast sober
3. martsil 2006 annab Eesti T6dandjate Keskliit
esmakordselt vélja aunimetuse ja méargi
“Puuetega inimeste té6andjast sdber”.

Ootame ettepanekuid sobivate
kandidaatide osas!

Gallaudet Ulikool Washingtonis
pakub stipendiumi
Eesti kuulmispuudega noorele

Gallaudet Ulikool on kuulutanud vilja stipendiumi-
programmi ,, World Deaf Leadership”. Koostdos Eesti
Vabariigi saatkonnaga Washingtonis ning Haridus- ja
Teadusministeeriumiga Tallinnas otsitakse 2006/2007
Oppeaastaks stipendiumile sobivaid kandidaate. Eel-
duseks on veendunud dppimissoov, head dppetulemu-
sed ja véga hea inglise keele oskus.

Pakutakse dppimisvdimalust (sh koik majutus- ja
oppimiskulud, kojulennud kaks korda aastas) kuni
viieks aastaks USA spetsiaalselt kuulmispuudeliste
Opetamisele spetsialiseerinud iilikooli humanitaarha-
rus bakalaureuse-, magistri- voi doktoridppeks.

Ootame sooviavaldusi (avaldus stipendiumile kan-
dideerimiseks ja korrektselt vormistatud CV) kuni 20.
jaanuarini EKLVL kontorisse. Sobivate kandidaatidega
voetakse nddala jooksul ithendust edasise asjaajamise
osas (tuleb tdita ja Washingtoni edastada stipendiumi
taotlusvorm).

Asjast huvitatu saab tdiendavat infot (sh stipen-
diumitaotluse vorm) EKLVL kontorist eklvl@eklvl.ee
ning Gallaudet Ulikooli kodulehelt http://
www.gallaudet.edu/

Tallinna Heleni kool fuajee piduehtes




Lions-tegevuse iiheks peamiseks eesmargiks
on ergutada tegutsemishimulisi inimesi t60le
ithiskonna hiivanguks ilma majandusliku ka-
suta, ohutada tublidust ning kaasa aidata kor-

Uheks vdimaluseks klubiliikmete annetus-
te kdrval saada rahalisi vahendeid heategevu-
seks on rahapallide projekt. Téna oleme pai-
gutanud Tallinnas 6 rahapalli peamiselt suu-

gete eetiliste eesmirkide saavutamiseks érite-
gevuses, lihiskondlikus tegevuses ja isiklikes

rematesse kaubanduskeskustesse ja Tallinna
Sadamasse, milledest saadav sihtotstarbeline

ptiidlustes.

Selle eesmirgi tditmiseks arendavad
lionsklubid heategevust, teevad aktiivset koost6dd teiste
heategevuslike organisatsioonide ja ithendustega, samuti
riigi- ja kohalike omavalitsusorganite, fiitisiliste ja juriidi-
liste isikutega. (www.lions.ee )

Lionsklubi Tallinn Kristiine on asutatud 17. mértsil
1995 aastal.

Tallinn Kristiine lionsklubi liikkmed on alates asuta-
misest teinud koostodd Eesti Kuulmispuuetega Laste
Vaneate Liiduga. Lionsklubi litkmete kaasabil on kordu-
valt soetatud inventari kuulmispuudega laste puhkemajas
Rummusaares ning iga-aastaste kevadiste talgute korras
tehakse vajaminevaid hooldustdid puhkemaja territooriu-
mil. Juba 10 aastat kooskdimist Rummusaares on osa klu-
bi- ja nende pereliikmetest tekkinud kindel fannklubi, kes
pea alati Rummusaare iiritustel osaleb ja t66 kdrval ka head
seltskonda ning imekaunist loodust naudib.

Klubi lionite abiga on ostetud vajalik inventar ja to0-
riistad kurtide kooli t660petuse klassi jaoks, muretsetud
arvuteid arvutiklassi ja spordiinventari véimlemistundide
labiviimiseks, ostetud helkurvestid lasteaialastele ja an-
tud palju muud heategevuslikku abi.

heategevusraha moodustab olulise osa kuul-
mispuuetega laste toetussummadest.

Kuid meie heategevuslikes tegemistes on tdhtis ka mit-
temateriaalne pool. See on iganéddalane iihine vorkpalli-
méng Heleni kooli lastega, kus saadav emotsionaalne laeng
on tdeliselt suur ning alati valitsemas siiras ja sdbralik ohk-
kond.

See on meie poolt korraldatud kurtide laste regulaar-
sed Tauno Kangro ateljee kiilastused, kus lapsed saavad
oma kitega ja oma fantaasiat vabalt rakendades ning meist-
i nduannete jirgi valmistada tdeliselt muljetavaldavaid
taieseid. Kokkuleppel lastega saame me osa valmistatud
taiestest kasutada kingitustena oma koostoopartneritele ja
kiilalistele. Voin kinnitada, et alati on see jatnud kingisaa-
jale sligava mulje, kui ta on kuulanud taiese kohta selle
saamisloo.

Kokkuvottes voib todeda, et heategevuses on alati
molemad — nii andja kui saaja — voitjad. Kes ning kuidas
seda voitu hindab, sdltub tema véértushinnangutest. Usun
seda, et lionid on seda suuremad votjad, mida rohkem nad
heategevusotstarbel anda suudavad.

Sven Simson
LC Tallinn Kristiine president

‘ FEPEDA tiitevkogu Tallinnas

FEPEDA (Euroopa Kuulmispuuetega Laste Vanema-
te Liitude Assotsiatsioon) on Tallinna valinud oma
jargmise tiitevkogu toimumise paigaks. FEPEDA tii-
tevkogu koosolek koosolek toimub 25. mértsil 2006
Tallinnas. Eestit, Baltimaid ja Venemaad esindab
FEPEDAs EKLVL president Toomas Sepp.

o

Rummusaare puhkekeskuse rent alates 1. jaanuarist
2006 on 4500 krooni/66paev.

Uued Rummusaare rendihinnad!

Tallinna Heleni Kooli
administraatori juures on miitigil:

» kuuldeaparaadi patareid hinnaga 9 krooni (suuru-
sed 13 ja 675),

» viipekeele sdnastik joonistatud viibetega 25
krooni,

* CD loodusdpetuse viiped ja Jussikese 7 sdpra 100
krooni.

Ehte 7 koolimaja on avatud
E-R 8-20, P 14-20.
Infotelefon 6055490

EKLVL
Ehte 7, Tallinn 10318

www.eklvl.ee

tel/faks 600 8 552
GSM 520 1428
e-post: eklvl@eklvl.ee

Infoleht

arveldusarve Hansapangas 22 100 111 5854

Toimetus: Airi Piiss, Epp Miiil
Tolge: Maarika Varres
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* x K

Toetab
Euroopa Liit




